TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: ;ggorffennaf
Dyddiac! y pydfi y penderfyniad yn doq i rymacy gweithredir 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 6:GORCHYMYN GWARCHOD MANNAU CYHOEDDUS BANGOR

PENDERFYNIAD

Penderfynwyd

1. Cymeradwyo ymgymryd &’r broses o ystyried cyflwyno Gorchymyn Diogelu Mannau
Cyhoeddus (GDMC) newydd ar gyfer ardal benodol yn Ninas Bangor, yn unol &’r
Gorchymyn Arfaethedig drafft a atodwyd yn atodiad 1, ac i ddiddymu GORCHYMYN
YFED ALCOHOL MEWN MANNAU CYHOEDDUS DYNODEDIG AR GYFER
ARDALOEDD BANGOR A CHAERNARFON 2004 CYNGOR GWYNEDD
(Gorchymyn Cyfredol) i'r graddau y mae’n berthnasol i Fangor

2. Awdurdodi Pennaeth Cefnogaeth Gorfforaethol i ymgymryd & phroses ymgynghori
am gyfnod o 28 diwrnod, gan ddychwelyd i'r Cabinet am benderfyniad ynghylch a
ddylid cyflwyno GDMC ym Mangor, yn ogystal ag unrhyw ddirprwyaeth gysylltiol, a
diddymu’r Gorchymyn Cyfredol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae Deddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol, Troseddu a Phlismona 2014 (Deddf 2014) yn
rhoi'r grym i Awdurdodau Lleol gyflwyno Gorchymyn Diogelu Mannau Cyhoeddus i ymdrin
a niwsans(au) neud broblem(au) penodol mewn mannau penodol. Mae gorchymyn eisoes
yn bodoli yng Nghaernarfon a Bangor ac ar waith mewn rhan helaeth o Ganol Dinas
Bangor a Bangor Uchaf.

Mynegwyd fod yr Heddlu wedi awgrymu nad yw’r Gorchymyn Cyfredol bellach yn rhoi gallu
a grymoedd digonol iddynt ymdrin a mathau newydd a mathau cynyddol o ymddygiad
gwrthgymdeithasol ym Mangor. Yn dilyn trafodaeth rhwng yr Heddlu ac yr Awdurdod Lleol
credir mai cyflwyno Gorchymyn Diogelu Mannau Cyhoeddus newydd yw’r cam ymlaen.

Yn unol a Chyfansoddiad Cyngor Gwynedd mae creu gorchymyn o'r fath yn swyddogaeth
gweithredol a’r Cabinet yn gyfrifol amdano.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU




Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Mae trafodaeth wedi ei cynnal ag Aelodau Lleol Bangor, sydd i'w gweld yn yr adroddiad

Tud 2012



TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 7:PRIS CINIO YSGOLION CYNRADD 2019/20

PENDERFYNIAD

Penderfynwyd i beidio a chodi targed incwm cinio ysgolion cynradd yn unol a chwyddiant
sydd yn golygu na fydd pris cinio ysgolion cynradd yn codi ym Medi 2019.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae targed incwm cinio ysgolion cyradd wedi cynnyddu 4.1% yn 2019/20 o ganlyniad
mewn cynydd mewn costau. Os na fydd yr adran yn cynyddu’r pris yn unol a chwyddiant
bydd yn creu diffyg yn y gyllideb o £82,220.

Mae’r Adran Cyllid wedi cadarnahu eu bod wrth lunio cylldieb y Cyngor ar gyfer 2019/20,
fod darpariaeth i'r perwyl hwn mewn cyllideb wrth gefn.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Derbyniwyd datganiad o fuddiant gan y Cynghorwyr — Dyfrig Siencyn, Craig ab lago, Nia
Jeffreys, Gareth Thomas, loan Thomas a Catrin Wager gan fod ganddynt blant neu wyrion
yn derbyn cinio ysgol mewn ysgolion cynradd. Yngyd a’r Swyddogion — Garem Jackson a
Bethan Griffith gan fod ganddynt blant yn derbyn cinio mewn ysgolion cynradd.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad

Tud 3012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 8:CRONFA ARLOESI ARFOR

PENDERFYNIAD

Gan fod Cyngor Gwynedd yn gweithredu fel corff arweiniol i Raglen Arfor gan dargedau
adnoddau Cronfa Arloesi Arfor Llywodraeth Cymru ar ran Cynghorau Gwynedd, Ynys Mén,
Ceredigion a Sir Gar penderfynwyd fod:

[. Y Cabinet yn cefnogi pecyn o brosiectau Rhaglen Arfor Gwynedd ac yn dirprwyo’r
penderfyniad i gymeradwyo ceisiadau ar gyfer gwariant yng Ngwynedd i Bennaeth
Economi a Chymuned mewn ymgynghoriad a’r Pennaeth Cyllid

[I. Y Cabinet yn awdurdodi'r Pennaeth Economi a Chymuned mewn ymgynghoriad a’r
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol i gytuno i gwblhau cytundeb rhwng awdurdod
priodol.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae’r Cyngor am fod yn gweithredu fel Corff Arweiniol Rhaglen Arfor a olygai y bydd y
Cyngor yn ateb am berfformiad a gwariant y Rhaglen dros y pedair sir yn unol a thelerau
ac amodau llythyr cynnig Llywodraeth Cymru. Yn ychwanegol at hyn mae’r Cyngor angen
bod yn ymwybodol o'r risgiau sydd yn gysylltiedig & pha gamau sydd wedi eu cymryd i
reoli’r risg.

Bydd £466,250 yn cael ei fuddsoddi yng Ngwynedd dros gyfnod o ddwy flynedd ac mae
Gnwp Llywio Arfor Gwynedd wedi ei sefydlu i adnabod pecyn o brosiectau arloesol sydd yn
cyd-fynd a meini prawf y rhaglen. Argymhelliad y Grwp Llywio yw dirprwyo hawliau i'r
Pennaeth Economi a Chymuned ar gyfer gwariant a chymeradwyo ceisiadau.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

Tud4 012




UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Tud 5012



TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 9:STRATEGAETH TAI 2020-21

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo’r Strategaeth Tai i'w hargymell i'r Cyngor Llawn i'w mabwysiadu.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Mae angen i'r Cyngor fod a Strategaeth Dai a fydd yn amlinellu’r cyfeiriad y bydd y Cyngor
yn ei ddilyn am y 5 mlynedd nesaf. Nodwyd fod angen i'r Strategaeth gael ei gylwyno i'r
Cyngor Llawn r y 18fed o Orffennaf ac o ganinyiad mae angen cadarnhad a chefnogaeth y
Cabinet.

Unwaith y bydd y Cyngor yn mabwysiadu’r Strategaeth bydd y Cabinet yn cynnal asesiad
budd-cost ar yr holl gynlluniau a nodir yn y Strategaeth a bydd rhaglen wariant dreigl yn
cael ei sefydlu yn sgil hynny.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Tud 6012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 10:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS ECONOMI A
CHYMUNED

PENDERFYNIAD

Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i'r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Tud 7012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:

16 Gorffennaf

2019
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019

adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 11:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS GYLLID

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd

ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU

PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr

adroddiad.

Tud 8012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 12:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS AMGYLCHEDD

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i’r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Tud 9012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:

16 Gorffennaf

2019
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019

adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 13:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS BRIFFYRDD A

BWRDEISTREFOL AC YMGYNGHORIAETH GWYNEDD

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd

ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i'r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU

PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr

adroddiad.

Tud 10 0 12




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET

CYNGOR GWYNEDD
Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet: 2 Sorffennat
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019
adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 14:ADRODDIAD PERFFORMIAD YR AELOD CABINET DROS OEDOLION,
IECHYD A LLESIANT

PENDERFYNIAD

Nodi a derbyn y wybodaeth yn yr adroddiad.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad effeithiol a thryloyw mae gofyn i Aelod Cabinet adrodd
ar berfformiad y maes y mae’n gyfrifol amdano i'r Cabinet yn gyfnodol.

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr
adroddiad.

Tud 11012




TAFLEN BENDERFYNIAD CABINET
CYNGOR GWYNEDD

Dyddiad y Cyfarfod o’r Cabinet:

16 Gorffennaf

2019
Dyddiad y bydd y penderfyniad yn dod i rym ac y gweithredir
Y : . . 31 Gorffennaf
arno, oni bai bo’r penderfyniad yn cael ei alw i mewn, yn unol ag 2019

adran 7.25 o Gyfansoddiad Cyngor Gwynedd

PWNC

Eitem 15:BLAEN RAGLEN Y CABINET

PENDERFYNIAD

Cymeradwyo’r Blaen raglen a gynhwyswyd yn y papurau i'r cyfarfod.

RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD

Yn unol ag Adran 14.13 o Gyfansoddiad y Cyngor, bydd y Cabinet yn rhannu ei Flaen
Raglen waith am y cyfnod dilynol o chwe mis gyda’r cyhoedd. Bydd y Blaen Raglen yn cael

ei chyhoeddi ar wefan y Cyngor

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU

PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.

UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD

Ymgynghorwyd &’r Swyddogion Statudol am eu barn, sydd wedi eu cynnwys yn yr

adroddiad.

Tud 12012




